
Straż Miejska w Łodzi 
ul. Kilińskiego 81, 90-119 Łódź 

w dniu 25.01.2019 r. 
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze: 

Podinspektor ds. zamówień publicznych 
(Nr ref. 1-I-2019) 

 
 
 

Dane dotyczące zatrudnienia: 
Wymiar etatu:   cały etat 
Ilość wolnych etatów:  1 
Rodzaj umowy:   umowa o pracę (zgodnie z art. 25 Kodeksu pracy) 
Charakter pracy:  etat cywilny,  praca jednozmianowa 
Dzień rozpoczęcia pracy:  luty 2019 r. 
     
 
 
Wymagania niezbędne: 
 posiadanie wykształcenia wyższego (studia z zakresu nauk ekonomicznych lub prawniczych) 
 ukończenie 18 lat, 
 korzystanie w pełni z praw publicznych, 
 niekaralność sądowna, 
 nienaganna opinia, 
 posiadanie obywatelstwa polskiego, 
 uregulowany stosunek do służby wojskowej, 
 wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji. 
 
 
Wymagania mile widziane: 
 rzetelność i dokładność, 
 odpowiedzialność  i sumienność, 
 samodzielność. 
 
 
Wymagania dodatkowe: 

1. Znajomość obowiązującego prawa w zakresie związanym z wykonywanymi czynnościami  
w zakresie zamówień publicznych, a w szczególności:  
- ustawy Prawo zamówień publicznych, 
- ustawy o pracownikach samorządowych,  
- ustawy o finansach publicznych, 
- ustawy o dostępie do informacji publicznej, 
- Kodeksu Cywilnego. 

2. Doświadczenie w przygotowaniu i przeprowadzeniu postępowań z zakresu zamówień 
publicznych. 

3. Znajomość obsługi komputera (Word, Excel, Internet) 
4. Komunikatywność, 
5. Umiejętność pracy w zespole; 
6. Zaangażowanie. 

 
 
Zakres obowiązków: 
 przygotowywanie i prowadzenie postępowań wynikających z przepisów o zamówieniach 

publicznych, 



 wdrażanie do realizacji procedur wynikających z przepisów o zamówieniach publicznych, 
 sporządzanie dokumentacji w postępowaniach o zamówienia publiczne we wszystkie trybach, 
 udział w pracach komisji przetargowych przygotowujących i przeprowadzających postępowanie o 
      udzielenie zamówienia publicznego, 
 sporządzanie protokołów z postępowania w sprawach o udzielenie zamówienia publicznego, 
 wnioskowanie odpowiedniego trybu zamówienia publicznego w różnych rodzajach robót i usług, 
 nadzór formalny nad przestrzeganiem procedur przetargowych, 
 przygotowywanie umów cywilno-prawnych, 
 prowadzenie rejestrów: zamówień publicznych i umów, 
 sporządzanie sprawozdawczości w zakresie zamówień publicznych  
 udzielanie pomocy merytorycznej w zakresie zamówień publicznych . 
 
Wymagane dokumenty i oświadczenia: 
 wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie* 
 list motywacyjny, 
 kserokopia dokumentu potwierdzającego posiadanie wymagany poziom wykształcenia, 
 kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie w prowadzeniu postępowań z zakresu 

zamówień publicznych,  
 oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za ścigane z oskarżenia 

publicznego i umyślnie popełnione przestępstwo lub przestępstwo skarbowe*, 
 oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu 

z pełni praw publicznych*, 
 oświadczenie kandydata o nietoczącym się przeciwko niemu postępowaniu karnym*, 
 oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego*, 
 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji*,  
 kserokopia książeczki wojskowej (z adnotacją o uregulowaniu służby wojskowej). 
 
Dokumenty dodatkowe: 
 opinia o pracy bądź referencje z poprzednich miejsc pracy (jeżeli kandydat takie posiada). 

 
 
 
* wymagane druki kwestionariuszy i oświadczeń do pobrania w kadrach Straży Miejskiej w Łodzi lub 
na stronie https://bip.strazmiejska.lodz.pl/artykul.html?id=489 
 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy dostarczyć w zamkniętej kopercie oznaczonej imieniem 
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem „Nabór na stanowisko Podinspektora ds. zamówień publicznych  
(Nr ref. 1-I-2019)” do dnia 08.02.2019 r. osobiście do Referatu Kadr i Organizacji Straży Miejskiej 
w Łodzi (ul. Kilińskiego 81, p.101) lub przesłać pocztą (decyduje data wpływu, nie stempla pocztowego).  
 
Aplikacje, które wpłyną do Straży Miejskiej w Łodzi niekompletne lub po wyżej określonym 
terminie nie będą rozpatrywane.  
 
W miesiącu grudniu 2018 r. wskaźnik zatrudnienia w Straży Miejskiej w Łodzi w rozumieniu przepisów 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych nie wyniósł 6%. 
 

https://bip.strazmiejska.lodz.pl/artykul.html?id=489

